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ROZWIAZANIA IBM

DLA SEKTORA FMCG

celu zwiekszenia wydajnosci operacyjnej swoich przedsiebiorstw oraz wsparcie

procesu decyzyjnego wewnatrz organizacji.

Oprogramowanie IBM umozliwia zarzadzania wydajnoscia finansowa i strategia
przedsiebiorstwa, planowanie, budzetowanie oraz konsolidacje wynikow w celu

SPRZEDAZ | DZIALALNOSC OPERACYJNA

Wykorzystanie modeli predykcyjnych i regut

asocjacyjnych do okreslenia, ktora grupa produktow jest

najlepsza dla okreslonej, docelowej grupy klientow
Analiza rentownosci klientow, produktow, rynku i
kanatow dystrybucji w celu optymalizacji procesu
obstugi klientow i efektywnosci finansowej, w tym
rowniez poprawa zarzadzania kosztami marketingu
Zarzadzanie procesem wprowadzania nowych

produktow oraz rozszerzania linii produktowej w celu

zwiekszenia udziatu w rynku
Efektywne zarzadzanie procesem S&OP w celu
integracji podazy, popyty i planow finansowych

uzyskania doktadnych prognoz

LEANCUCH DOSTAW

o Uzgadnianie wynikow sprzedazy i prognoz popytu z

tancuchem dostaw i planami produkcyjnymi

o \WWglad w wydajnosc tancucha dostaw oraz zrozumienie

jego wptywu na KPIs

- $58.6K $5.5K 9,138 $65.08
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MINERAL MIDRANGE S.A. UL.
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Wiodacy producenci FMCG na swiecie wykorzystuja oprogramowanie IBM w

przetozenia strategii na dynamiczne plany i okreslone cele do realizacji.

Zarzadzanie strona popytowa produktow oraz SKU dla

IBM COGNOS ANALYTICS
IBM PLANNING ANALYTICS
IBM CLOUD PAK FOR DATA

ZARZADZANIE WYDAJNOSCIA
FINANSOWA

¢ Opracowywanie aktualnych i wiarygodnych prognoz
dla budzetu i planow sprzedazowych

Monitorowanie kluczowych wskaznikow wydajnosci
opartych na standardowych sprawozdaniach
finansowych

Opracowywanie planéw dla kluczowych wskaznikow
finansowych, w tym: zwrotow, kosztow towarow,
kosztow tancucha dostaw i zysku brutto

Analiza progu rentownosci w celu osiagniecia punktu
wyrownania oraz szybkie dostosowywanie planow i
alokacji zasobow w celu osiggniecia wzrostu
rentownosci

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

o \Wykorzystanie modeli predykcyjnych do poprawy
procesow rekrutacji i optymalizacji decyzji
kadrowych

Monitorowanie kluczowych dziatan w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi takich jak: liczba
zatrudnionych i zmiany na stanowiskach pracy,
odszkodowania, swiadczenia socjalne, rekrutacja
nowego personelu
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